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Exceso de socios en las compañías de responsabilidad limitada sin haberse
transformado a otro tipo de compañía en el plazo de 6 meses.

REGLAMENTO SOBRE
DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN,

CANCELACIÓN DE COMPAÑÍAS
Vigencia: Registro Oficial N. 554 - Tercer Suplemento 

7 de octubre de 2021

Dicho reglamento norma el proceso y el trámite abreviado de disolución voluntaria de las
compañías nacionales así como la revocatoria del permiso de operación, liquidación y
cancelación de sucursales de compañías extranjeras.

Con fecha 7 de octubre de 2021 el Registro Oficial publicó la resolución No. SCVS-INC-DNCDN-
2021-0016 emitida por la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros (en adelante
SCVS) el 27 de septiembre de 2021 a través de la cual se expide el Reglamento sobre
Disolución, Liquidación, Cancelación y Reactivación de compañías nacionales y revocatoria del
permiso de operación de sucursales de compañías extranjeras.

¿Cuáles son las causales para disolver y liquidar las
compañías controladas por la SCVS?

De pleno derecho: Para que se pueda aplicar esta causal se requiere:

Vencimiento de plazo de duración de la compañía.

Auto de quiebra de la compañía legalmente ejecutoriado.

No elevar el capital social a los mínimos establecidos en la Ley de Compañías.
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La escritura pública de disolución voluntaria y anticipada se inscribirá de
manera directa, en el Registro Mercantil de su domicilio principal, sin
necesidad de contar, previamente, con una resolución aprobatoria de la
Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, ni con ninguna
publicación previa a su inscripción.

Por voluntad de los socios o accionistas, expresada en junta general:

Por decisión de la SCVS: Para que se pueda aplicar esta causal se requiere:

Incumplimiento por más de 2 años de lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley de
Compañías.

Imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social;

La sociedad inobserve o contravenga la Ley;

La sociedad cuya intervención ha sido dispuesta por la Superintendencia, se niegue
a cancelar los honorarios del interventor o no preste las facilidades para que este
pueda actuar;

La compañía obstaculice o dificulte la labor de control y vigilancia de la
Superintendencia o incumpla las resoluciones administrativas que ella
expida;

La compañía tenga pérdidas que alcancen el 60% o más de su patrimonio por más
de 5 años ininterrumpidos;

No haya superado las causales que motivaron la intervención de la sociedad;

Si una compañía hubiere superado la o las causales que motivaron la
declaratoria de disolución, siempre que la resolución no estuviere
inscrita en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades, según
corresponda, el Superintendente o su delegado, a petición de parte,
podrá dejar sin efecto la referida declaratoria. 

IMPORTANTE:
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El liquidador puede ser reemplazado de oficio por parte de la SCVS o a petición de los socios
o accionistas que representen por lo menos la mayoría del capital social pagado de la
compañía. En la petición, los socios o accionistas, podrán sugerir el nombramiento de una
persona específica. 

Por sentencia ejecutoriada: 

Se sigue el procedimiento para las disoluciones por decisión de la SCVS.

Del Liquidador:

El liquidador que nombre la SCVS podrá ser un liquidador externo o un servidor de la
institución.

La compañía podrá insinuar nombres de liquidadores (se pueden incluir
administradores actuales o anteriores de la compañía)

La SCVS será quien fije los honorarios de los liquidadores a excepción de las
disoluciones voluntarias y anticipadas.

En las disoluciones voluntarias y anticipadas le corresponde a la Junta General de
socios o accionistas o a la asamblea de accionistas, de considerarlo necesario,
nombrar un liquidador.  

Concluido el proceso de liquidación bajo cualquier causal de disolución, el liquidador o el
representante legal a cargo de la liquidación, solicitará que se expida la resolución que ordene
la cancelación de la inscripción de la compañía en el Registro Mercantil o Registro de
Sociedades, cuando fuere el caso.

Cancelación de las compañías nacionales:

El liquidador o el representante legal a cargo de la liquidación, no
podrá solicitar la cancelación de la inscripción en el Registro
Mercantil, de una compañía que se encuentre en calidad de sujeto
procesal dentro de procesos judiciales o como parte de una
mediación o arbitraje.

Excepción:

El liquidador o el representante legal a cargo de la liquidación de la compañía, presentará la
solicitud de reactivación, los documentos o instrumentos que justifiquen la superación de la
causa de disolución y el acta de la junta general o asamblea de accionistas que decidió
reactivar la compañía.

Reactivación de las compañías controladas:
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Desistimiento: Antes de que se inscriba en el Registro Mercantil o
Registro de Sociedades, según corresponda, la resolución, la
totalidad de los socios o accionistas podrán desistir de continuar con
el referido trámite mediante resolución de junta general o asamblea
de accionistas elevada a escritura pública.

Trámite abreviado de disolución voluntaria,
liquidación y solicitud de cancelación

La junta general o asamblea de accionistas deberá resolver de manera unánime la
disolución y liquidación la compañía y solicitar a la SCVS que ordene la cancelación de
su inscripción en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades, en un solo acto.

Se debe realizar el balance final de operaciones con corte al día anterior a la fecha de
celebración de la junta general o asamblea de accionistas y deberá reflejar el pasivo
completamente saneado. 

Importante: Para poder solicitar el trámite
es indispensable que la compañía no tenga
obligaciones con terceras personas,
naturales o jurídicas, públicas o privadas. 

Desde la fecha en que se notifique con la resolución de revocatoria del
permiso de operación, los apoderados no podrán ejecutar nuevas
operaciones sociales directa ni indirectamente.

Revocado el permiso de operación, se dará inicio al proceso de liquidación
inmediatamente después de la inscripción de la resolución en el Registro
Mercantil, el mismo que será el previsto para las compañías que se disuelven
de pleno derecho.

Concluido el proceso de liquidación, el liquidador o el apoderado a cargo de
la liquidación, solicitará que se expida la resolución que ordene la
cancelación de la inscripción de la sucursal de la compañía extranjera en el
Registro Mercantil.

Las sucursales de compañías extranjeras que se encuentren en proceso de
liquidación podrán rehabilitar su permiso de operación, hasta antes de que
se cancele su inscripción en el Registro Mercantil.

Revocatoria del permiso de operación de compañías extranjeras
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La seguridad social en el Ecuador es un sistema que comprende varias aristas de protección a
los ciudadanos, quienes por medio de su afiliación se encuentran habilitados para acceder a
prestaciones por vejez, invalidez, muerte, cesantía, enfermedad individual y familiar, préstamos,
maternidad; y, riesgos del trabajo. 

DERECHO A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LA

RESPONSABILIDAD
PATRONAL

Sentencia Constitucional 
No. 1024-19-JP/21

1 de septiembre de 2021

Era una lamentable realidad. Si el empleador se encontraba en mora
patronal, el Instituto de Seguridad Social (en adelante IESS), no cumplía
con las prestaciones a los afiliados o beneficiarios, todo esto
amparados en el art. 94 de la Ley de Seguridad Social

Ante esta limitación, los trabajadores han accionado la justicia constitucional para reclamar
sus derechos a la seguridad social a pesar de que exista una mora patronal, teniendo como
resultado que los Jueces constitucionales resuelvan a su favor y ordenen al IESS el pago de
tales prestaciones.

Al contar con varias sentencias en dicho sentido, procedieron a analizar la constitucionalidad
de la norma contemplada en el Art. 94 de la Ley de Seguridad Social.

Pero, ¿la prestación de los servicios mencionados
se ha visto limitada al cumplimiento por parte del
empleador con el pago de aportaciones?
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Como resultado, mediante procesos de Revisión de Garantías No. 1024-19-JP/21 y 66-20-JP,
el Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador determinó que la disposición legal del Art. 94
de la Ley de Seguridad Social, provoca graves violaciones al derecho de seguridad social, vida
digna, atención prioritaria a personas de grupos vulnerables, entre otros.

Por medio de este cambio normativo los derechos de los afiliados y
sus beneficiarios, son debidamente ponderados, frente a aquellos
que el IESS mantiene como prestador del seguro social general,
dejando de trasladar la carga del incumplimiento del patrono al
afiliado y exhortando a dicha institución a optimizar sus
mecanismos de cobro a fin de evitar desequilibrios en los fondos de
la institución.

En consecuencia, el inciso segundo del referido artículo se modifica de la siguiente manera: 

Este pronunciamiento coincide con la reforma al Art. 96 a la
Ley Reformatoria de la Ley de Seguridad Social, contenido
de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la
Ley de Seguridad Social de la Policía Nacional, publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 527 de 31 de agosto de
2021.
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LACTANCIA MATERNA
Sentencia Constitucional 

No. 36-19-IN/21
22 de septiembre de 2021

El cumplimiento de la normativa laboral por parte de los empleadores constituye una de las
principales inquietudes al mantener trabajadores en relación de dependencia para el
desarrollo de sus actividades empresariales. Por ello, es indispensable estar a la vanguardia
de los avances en esta materia, cuando de derechos humanos se trata.

Un cambio relevante en materia laboral suscitado de manera reciente tiene que ver con la
progresión de derechos de la mujer en periodo de lactancia y del recién nacido, en el
ámbito laboral privado, debido a que se identificó un desequilibrio normativo en la forma en la
que se contabiliza el periodo de lactancia para servidoras públicas y para trabajadoras del
sector privado.

Sector Privado:
Art. 155 CT

El periodo de lactancia es de 12
meses posteriores al parto. 

Sector Público:
Art. 33 LOSEP

El periodo de lactancia es de 12
meses a partir de que haya

concluido su licencia de
maternidad (3 meses).

Total: 12 meses Total: 15 meses 

La Corte Constitucional, a través de una acción de inconstitucionalidad, analizó que entre las
normas detalladas efectivamente existe un trato diferenciado, no justificado, a pesar de
tratarse de un mismo grupo de personas, esto es madres trabajadoras en periodo de
lactancia. 
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Al identificarse el desequilibrio marcado entre estos dos grupos
comparables, la Corte Constitucional resolvió:

Por otro lado, el Art. 43 de la Constitución de la República prevé que se
garantizará a las madres embarazadas y en periodo de lactancia a "no
ser discriminadas por su embarazo en los ámbitos educativo, social y
laboral.”

"DECLARAR LA INCONSTITUCIONALIDAD POR EL FONDO DE LA FRASE
“POSTERIORES AL PARTO” DEL INCISO TERCERO DEL ARTÍCULO 155 DEL
CÓDIGO DE TRABAJO Y DETERMINAR QUE EN SU LUGAR DEBERÁ DECIR:
“ART. 155.- GUARDERÍA INFANTIL Y LACTANCIA […] DURANTE LOS DOCE (12)
MESES A PARTIR DE QUE HAYA CONCLUIDO SU LICENCIA POR MATERNIDAD, LA
JORNADA DE LA MADRE LACTANTE DURARÁ SEIS (6) HORAS, DE CONFORMIDAD
CON LA NECESIDAD DE LA BENEFICIARIA”.

Con esta declaración de inconstitucional se equipara el periodo de lactancia tanto para las
madres trabajadoras del sector público como para las del sector privado.
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NOVEDADES JURIDICASNOVEDADES JURIDICASNOVEDADES JURIDICAS

REGLAMENTO PARA EL ACCESO Y VERIFICACIÓN DE DATOS
DE LOS HECHOS Y ACTOS DEL ESTADO CIVIL E IDENTIDAD

Registro Oficial No. 553 / 6 de octubre de 2021

La protección de datos personales es un derecho constitucionalmente
reconocido, es por ello que la legislación ecuatoriana avanza a fin de
garantizar su defensa. En el citado reglamento, se tiene como principal
objetivo regular la forma en la que entidades de carácter público o
privado, pueden obtener datos de los hechos  y actos de estado civil
de terceros, siempre que los datos hayan sido catalogados como
información accesible. 

El acceso será por medio de un aplicativo electrónico, cuyo servicio
tendrá un costo para aquella entidad que requiera y justifique
debidamente la necesidad de acceder a datos personales, la provisión
de este servicio estará a cargo de la Dirección de Servicios Electrónicos
de la Dirección General de Registro Civil, Identificación y Cedulación. 

RESOLUCIÓN DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO - 362
 Registro Oficial No. 554 / 7 de octubre de 2021

La Resolución va dirigida a aquellas compañías o personas naturales
(sujetos obligados) que se dediquen de forma habitual a la inversión e
intermediación inmobiliaria, compraventa de inmuebles, corretaje y
construcción de bienes inmuebles.

Estos sujetos obligados están constreñidos a remitir a la Unidad de
Análisis Financiero - UAFE, los reportes de información ordenados en la
Ley Orgánica de Prevención, Detección y Erradicación del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento de delitos y su reglamento.

Así mismo, los actores del sector inmobiliario deberán contar con un
sistema de prevención de riesgos y manuales de prevención de lavado
de activos, conforme la legislación vigente.
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El 28 de febrero de 2020 entró en vigencia en Ecuador la nueva Ley de Emprendimiento e
Innovación (LOEI) y con ella las SAS.  La SAS es una compañía de naturaleza mercantil,
independientemente de sus actividades operacionales. 

Se constituye por una o varias personas naturales o jurídicas, mediante un trámite simplificado.
Es importante resaltar que no existe la obligación de mencionar en el documento constitutivo
cuál será la actividad de la SAS.
 

La inclusión de este tipo de compañía principalmente es el impulsar la economía mediante la
formalización de los emprendimientos, para constituirlos en sujetos de crédito y así ampliar sus
procesos productivos, convirtiéndose en una alternativa interesante y flexible para los negocios.

¿Qué es una Sociedad por Acciones
Simplificada (S.A.S)?

REQUISITOS PARA CONSTITUIRLA:
Certificado electrónico del accionista, cuando
corresponda. 
Reserva de la denominación 
Contrato privado o escritura. 
Nombramiento(s). 
Petición de inscripción con la información
necesaria para el registro del usuario en el
sistema, esto es: 
     a. Tipo de solicitante 
     b. Nombre completo
     c. Número de identificación 
     d. Correo electrónico
     e. Teléfono convencional y/o teléfono celular
     f. Provincia 
     g. Ciudad 
     h. Dirección.
Copia(s) de cédula o pasaporte.
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En el caso de que los activos aportados a la sociedad
comprendan bienes cuya transferencia requiera escritura
pública, la constitución de la sociedad deberá hacerse por
escritura pública e inscribirse en los registros
correspondientes.

Pero, ¿cuáles son los beneficios de
constituir una compañía de éstas?

Puede constituirse mediante documento privado, no requiere de escritura pública. No es
necesaria la inscripción en el Registro Mercantil.


El proceso de registro no tiene costo. 

No tiene un número máximo de accionistas, puede constituirse por una sola
persona.

Los accionistas tienen responsabilidad limitada, protegiendo su patrimonio pues
sólo serán responsables hasta el monto de sus aportes.

EXCEPCIÓN:

¿A qué no pueden 
dedicarse las SAS?

No podrán realizar actividades
relacionadas con operaciones
financieras, de mercado de valores,
seguros y otras que tengan un
tratamiento especial, de acuerdo
con la Ley.

IMPORTANTE:

Los accionistas pueden renunciar de manera
expresa y por escrito al principio general de
responsabilidad limitada. En este caso, los
accionistas renunciantes serán solidaria e
ilimitadamente responsables por todos los
actos que ejecutare la sociedad por acciones
simplificada. (Disposición Reformatoria
Octava de la LOEI) 
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A través del Acuerdo Ministerial No. 2021-37 emitido por el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transición Ecológica se expiden los incentivos de reconocimiento ecuatoriano ambiental (en
adelante REA) punto verde para actividades que apoyan a la gestión ambientalmente racional
de contaminantes orgánicos persistentes (en adelante COPs) en el Ecuador.

 INCENTIVOS DE RECONOCIMIENTO
ECUATORIANO AMBIENTAL 

"PUNTO VERDE"
Registro Oficial No. 565 - Tercer Suplemento 

25 de Octubre de 2021

La reducción o eliminación de contaminantes que poseen propiedades
tóxicas, son resistentes a la degradación, se bio-acumulan. 

El REA punto verde para la gestión ambientalmente racional de COPs
será entregado por la Autoridad Ambiental Nacional a los postulantes
que demuestren casos de producción más limpia, mejores prácticas
ambientales, innovación tecnológica o mejores técnicas disponibles
para la identificación, reducción o eliminación de la contaminación o
de toxicidad equivalente de los contaminantes orgánicos persistentes
presentes en productos o en producción no intencional. 

¿Cuáles son los beneficios?¿Cuáles son los beneficios?¿Cuáles son los beneficios?

Para el postulante:

Beneficio de carácter honorífico y la facultad de utilizar el logo Punto
Verde como un medio de publicidad y marketing ambiental.

Para la sociedad y ambiente:
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Requerimientos relacionados al Sistema Único de Trabajo;
Unificación de utilidades;
Atención a consultas;
Requerimientos relacionados a la Red Socio Empleo.
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SELLO T 
BUENAS PRÁCTICAS

LABORALES
Registro Oficial No. 560
18 de octubre de 2021

¿Qué es el SELLO T? Es un reconocimiento a los empleadores que cumplan
adecuadamente con sus obligaciones laborales,
disposiciones normativas y todos los requisitos para la
obtención del sello, a más de buscar generar incentivos para
la formalización del trabajo, cerrar las brechas de género y
generar condiciones de trabajo justas.

El SELLO T de buenas prácticas laborales tiene una
duración de 2 años desde su emisión y podrá ser
renovado por un periodo igual y cuantas veces se
requiera siempre y cuando se sigan cumpliendo todos
los requisitos para su obtención.

¿Cuánto dura el SELLO T?

¿Cuáles son los beneficios?¿Cuáles son los beneficios?¿Cuáles son los beneficios?
Durante el tiempo de vigencia del sello:Durante el tiempo de vigencia del sello:Durante el tiempo de vigencia del sello:

No se realizarán inspecciones de oficio a los empleadores; sí se realizarán
inspecciones en caso de existir una denuncia.

El empleador podrá notificar al Ministerio del Trabajo los acuerdos a los que llegare
con sus trabajadores, sindicatos, comités de empresa, o con cualquier organización
que represente a la mayoría de los trabajadores respecto de la jornada laboral que
les permita ejecutar su labor.

Atención prioritaria en los siguientes procesos:

Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-165
https://n9.cl/c4pxb
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¿Cómo puedo obtener el SELLO T?¿Cómo puedo obtener el SELLO T?¿Cómo puedo obtener el SELLO T?

El empleador debe ingresar la solicitud al portal del Sistema Único de Trabajo (SUT).

Completar el formulario de diagnóstico de cumplimiento de las obligaciones
laborales.

La información será declarada bajo responsabilidad del empleador.

El Ministerio del Trabajo solicitará por medio físico o virtual la información necesaria
para verificar el cumplimiento de los requisitos. (Art. 5 del Acuerdo Ministerial)

El empleador tiene 15 días término para presentar la información, si no lo hace en
este tiempo el trámite se archiva.

De verificarse el cumplimiento de las obligaciones, el Viceministro, en el plazo
máximo de 30 días, entregará al empleador el manual de marca y el SELLO T.



¿QUÉ NOS HACE DIFERENTES?

Estamos cerca para proporcionarle
una solución jurídica oportuna,
completa, integrada y adaptada a sus
necesidades.

Conjuntamente trabajamos con
usted para comprender y satisfacer las
necesidades de su negocio y
proporcionarle una solución
personalizada.

Experiencia  e innovación en el
ejercicio de la abogacía desde 1994,
adaptándonos a los vertiginosos
cambios tecnológicos que se
presentan, así como, a la evolución del
derecho.
 

Sus necesidades = Nuestra prioridad

180° legal

#Justintime

CONTACTOS
Quito (02) 4765052
Manta (05) 5003101

gmendez@cazarpesantez.com

Quito - Manta


